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1. Аннотация 

1.1. Краткая характеристика программы 

Каким бы бизнесом ни занималась ваша организация — оптовой или розничной 

торговлей, комиссионной торговлей, оказанием услуг, производством или строительством 

— Вы можете вести учет в программе 1С:Бухгалтерия. На курсах «1С:Предприятие 8.3 

Конфигурация 1С:Бухгалтерия 8.3» вы получите практические навыки работы с програм-

мой на основе реального примера. В сквозной практический пример включены следую-

щие темы: ввод общих сведений об организации, настройка параметров учета и учетной 

политики; работа со справочниками; ввод начальных остатков; операции поступления и 

реализации товаров в оптовой и розничной торговле; учет и реализация готовой продук-

ции; прием на работу и начисление зарплаты; закрытие месяца; подготовка отчетов.  

Программа соответствует направлению 38.03.05 Экономика, направленность (про-

филь) образовательной программы «Бизнес-информатика». 

(ФГОС ВО 38.03.05 Бизнес-информатика) 

1.2. Цель реализации программы 

Целью реализации программы является получение новой компетенции, формиро-

вание знаний, умений и навыков работы с программой «1С:Предприятие 8.3 Конфигура-

ция 1С:Бухгалтерия 8.3» для ведения учета и подготовки налоговой и бухгалтерской от-

четности. 

1.3 Требования к поступающему для обучения на программу слушателю 

К освоению программы допускаются лица, имеющие или получающие, высшее об-

разование или среднее профессиональное образование, и владеющие следующими компе-

тенциями (навыками):  

 

№ Вид компетенций (ЛК, 

ОК, ПК) 

 

Компетенции  

(навыки) 

 

Уровень владения  

(например: начальный, уверен-

ный, совершенный) 

 общекультурные ком-

петенции: 

Обладать способно-

стью использовать 

основы экономиче-

ских знаний в раз-

личных сферах дея-

тельности (ОК-3); 

Знать основы бухгалтерского 

учета. Начальный уровень. 

 общепрофессиональные 

компетенции: 

Обладать способно-

стью работать с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

работать с информа-

цией из различных 

источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

(ОПК- 3) 

Иметь навыки работы на пер-

сональном компьютере. Уве-

ренный уровень. 
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1.4. Формализованные результаты обучения 

  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

Код компетен-

ции по ФГОС 

ВО 

Компетенция 

ОПК-1 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры с приме-

нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности (OПК-l); 

 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУНы 

OПК-l 

(способностью решать стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе 

информационной и библиогра-

фической культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требова-

ний информационной безопас-

ности) 

З.1. Знать возможности платформы "1С: Предприятие", 

конфигурации Бухгалтерия. 

У.1. использовать программу 1С:Бухгалтерия для ведения 

бухгалтерского и налогового учета, составления отчетно-

сти.  

Н.1. навыками работы в программе 1С:Бухгалтерия для 

ведения бухгалтерского и налогового учета, составления 

отчетности. 
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2. Содержание программы 

2.1. Учебный план 

Учебный план 

программы повышения квалификации  

 «1С:Предприятие 8.3. Конфигурация 1С:Бухгалтерия 8.3»   

Цель реализации программы – получение новой компетенции, формирование 

знаний, умений и навыков работы с программой «1С:Предприятие 8.3 Конфигурация 

1С:Бухгалтерия 8.3» для ведения учета и подготовки налоговой и бухгалтерской отчетно-

сти. 

Категория слушателей (требования к слушателям) – имеющие или получающие 

высшее образование или среднее профессиональное образование. 

Продолжительность обучения: 40 часов  

Форма обучения: очно-заочно. 

 

№  

п/п 

Наименование разделов  Всего, 

час. 

В том числе: Форма 

проме-

жуточ-

ной ат-

тестации 

лекции практиче-

ские, лабо-

раторные и 

др. занятия 

самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Платформа «1С:Предприятие» и 

различные конфигурации систе-

мы. Характеристика конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия». Подготов-

ка к началу ведения учета в 

«1С:Бухгалтерия». 

4,5 0,5 1 3 

Лабора-

торная 1.  

2 Учет денежных средств в конфи-

гурации «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 2  

3 Покупки и продажи в конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия» 

5,5 0,5 2 3 Лабора-

торная 3. 

Часть 1 

4 Складские операции в конфигу-

рации «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 3. 

Часть 2. 

5 Учет производственной деятель-

ности в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 
Лабора-

торная 4.  

6 Основные средства и материалы в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 5.  

7 Зарплата и кадры в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 6. 

8 Операции налогового учета. За-

крытие месяца в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия». Подготовка 

отчетов. 

5,5 0,5 2 3 

Лабора-

торная 7. 
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9 Итоговая аттестация1 – защита 

лабораторных работ. 

2  2  
Зачет 

 Итого 40 4 12 24  

 

Директор центра ВШ КГМТ «Байкал»    Шестаков С.С. 

 

2.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график утверждается директором центра и помещается в 

приложение к учебной программе. 

 

Рекомендованные обозначения: 

󠆪 – теоретическое обучение (лекции, практические занятия, самостоятельная рабо-

та и др.) (пустой квадратик оставляем) 

П – Практика (должно быть положение о практике, если есть в программе) 

С – Стажировка (должно быть положение о стажировке, если есть в программе) 

А – Итоговая аттестация 
недели 1-я 

нед 

2-я 

нед 

3-я 

нед 

4–я 

нед 

5-я 

нед 

продолжительность 

обучения 40 часов 

(в том числе очное 

16 часов) 

    А 

 

Сводные данные по бюджету времени 
Продолжительность 

обучения 

󠆪 – теоретическое 

обучение 

П – Практика С – Стажировка А – Итоговая аттеста-

ция 

 

 

40 часов 5 недель 0 

0 

0 1 день 

Итого (час) 38 часов  0 2 часа 

 

                                                 
1 Возможные варианты: междисциплинарный экзамен, экзамен, зачет, защита реферата, итоговой расчетно-

графической работы, тестирование, опрос и др. 
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2.3. Рабочая программа  

Содержание разделов (дисциплин, модулей) и тем 

№  

п/п 

Наименование разделов  Всего, 

час. 

В том числе: Форма 

проме-

жуточ-

ной ат-

тестации 

лекции практиче-

ские, лабо-

раторные и 

др. занятия 

самост. 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Платформа «1С:Предприятие» и 

различные конфигурации систе-

мы. Характеристика конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия». Подготов-

ка к началу ведения учета  в 

«1С:Бухгалтерия» . 

4,5 0,5 1 3 

Лабора-

торная 1.  

2 Учет денежных средств в конфи-

гурации «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 2  

3 Покупки и продажи в конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия» 

5,5 0,5 2 3 Лабора-

торная 3. 

Часть 1 

4 Складские операции в конфигу-

рации «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 3. 

Часть 2. 

5 Учет производственной деятель-

ности в «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 4.  

6 Основные средства и материалы  

в «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 5.  

7 Зарплата и кадры  в конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия» 

4,5 0,5 1 3 Лабора-

торная 6. 

8 Операции налогового учета. За-

крытие месяца в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия». Подготовка 

отчетов в «1С:Бухгалтерия» 

5,5 0,5 2 3 

Лабора-

торная 7. 

9 Итоговая аттестация – защита ла-

бораторных работ. 

2  2  
Зачет 

 Итого 40 4 12 24  
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2.4. Содержание разделов учебно-тематического плана  

Лекционные занятия 

 

№  

п/п 

Наименование разделов и тем Всего, 

час. 

В том числе: Форма  

контроля 

лекции самост. 

работа 

 

1 2 3 4 6 7 

1 Платформа «1С:Предприятие» и 

различные конфигурации систе-

мы. Характеристика конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия». Подготов-

ка к началу ведения учета  в 

«1С:Бухгалтерия» . 

3,5 0,5 3 

Лабораторная 1.  

2 Учет денежных средств в конфи-

гурации «1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 
Лабораторная 2  

3 Покупки и продажи в конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 Лабораторная 3. 

Часть 1 

4 Складские операции в конфигу-

рации «1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 Лабораторная 3. 

Часть 2. 

5 Учет производственной деятель-

ности в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 

Лабораторная 4.  

6 Основные средства и материалы  

в «1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 
Лабораторная 5.  

7 Зарплата и кадры  в 

«1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 
Лабораторная 6. 

8 Операции налогового учета. За-

крытие месяца в 

«1С:Бухгалтерия». Подготовка 

отчетов в «1С:Бухгалтерия» 

3,5 0,5 3 

Лабораторная 7. 

 Итого 28 4 24  

 

 

Перечень практических занятий, их содержание 

 

№ разде-

ла и темы 
Содержание и формы проведения 

Трудоем-

кость, час. 

1 

Подготовка к началу ведения учета  в «1С:Бухгалтерия». Настройка 

системы, начальный ввод данных..  

Лабораторная 1. Настройка системы, начальный ввод данных. 

Ввод сведений об организации, параметрах учета и учетной поли-

тики. Заполнение справочников. Ввод начальных остатков. 

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».  

1 

2 

Учет денежных средств  в «1С:Бухгалтерия».  

Лабораторная 2.. «1С:Бухгалтерия». Оформление счетов на опла-

ту, учет денкжных средств.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

1 



9 

 

грамме «1С:Бухгалтерия».  

3 

Покупки и продажи  в «1С:Бухгалтерия». Оптовая торговля.  

Лабораторная 3. Часть 1. «1С:Бухгалтерия». Поступление и реа-

лизация товаров в оптовой, розничной, комиссионной торговле.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия». 

2 

4 

Складские операции  в «1С:Бухгалтерия».  

Лабораторная 3. Часть 2 Инвентаризация товаров на складе.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».  

1 

5 

Производство  в «1С:Бухгалтерия».  

Лабораторная 4. «1С:Бухгалтерия». Учет производства, выпуска, 

реализации готовой продукции.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».  

1 

6 

Основные средства и материалы  в «1С:Бухгалтерия».  

Лабораторная 5. «1С:Бухгалтерия». Учет основных средств и не-

материальных активов.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».   

1 

7 

Зарплата и кадры  в «1С:Бухгалтерия».  

Лабораторная 6 «1С:Бухгалтерия». Начисление и выплата зарпла-

ты.  

Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».  

1 

8 

Операции налогового учета. Закрытие месяца  в «1С:Бухгалтерия». 

Лабораторная 7. 1С:Бухгалтерия». Работа с помощником закрытия 

месяца. Подготовка отчетов  в «1С:Бухгалтерия».  

Подготовка отчетности. 

 Проводится в компьютерном классе в интерактивной форме в про-

грамме «1С:Бухгалтерия».  

2 

9 Защита лабораторных работ  2 

 Итого 12 

 
2.5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

2.5.1. Текущий контроль 

_ 

№ 

п/п 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

(Тема из ра-

бочей про-

граммы дис-

циплины) 

Перечень 

формируе-

мых компе-

тенций по 

ФГОС ВО 

(ЗУНы: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

Н.1…Н.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы 

формирования компетен-

ций в процессе освоения 

образовательной про-

граммы (Наименование 

оценочного средства) 

Описание показате-

лей и критериев 

оценивания компе-

тенций на различ-

ных этапах их фор-

мирования, описа-

ние шкал оценива-

ния (по 100-

балльной шкале) 

1 

Платформа 

«1С:Предприя

тие» и различ-

ные конфигу-

рации систе-

мы. Характе-

ристика кон-

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

Лабораторная 1. 

Знает и умеет 

запускать про-

грамму, за-

гружать, вы-

гружать ин-

формацион-

ную базу. (5) 
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фигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» Подготов-

ка к началу 

ведения учета  

в конфигура-

ции 

«1С:Бухгалтер

ия» 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

Все задания 

выполнены. 

Сошлась обо-

ротно-

сальдовая ве-

домость. (15) 

 Итого -20 

2 

Учет денеж-

ных средств  в 

конфигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

Лабораторная 2.  

Все задания 

выполнены, 

результаты 

соответствуют 

заданию. (10) 

3 

Покупки и 

продажи  в 

конфигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

Лабораторная 3. 

Часть 1.  

Все задания 

выполнены, 

результаты 

соответствуют 

заданию. (10) 
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галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

4 

Складские 

операции  в 

конфигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

Лабораторная 3 

Часть 2..  

Все задания 

выполнены, 

результаты 

соответствуют 

заданию. (10) 

5 

Учет произ-

водственной 

деятельности 

в конфигура-

ции 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

Лабораторная 4.  
Задания вы-

полнены (10) 

6 

Основные 

средства и ма-

териалы в 

конфигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

Лабораторная 5.  

Все задания 

выполнены. 

(10) 
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программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

7 

Зарплата и 

кадры в кон-

фигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

Лабораторная 6.  

Все задания 

выполнены 

(10) 

8 

Операции 

налогового 

учета. Закры-

тие месяца в 

конфигурации 

«1С:Бухгалтер

ия» . Подго-

товка отчетов 

в конфигура-

ции 

«1С:Бухгалтер

ия» 

ОПК-1 

З.1. Знать возмож-

ности платформы 

"1С: Предприя-

тие", конфигура-

ции Бухгалтерия. 

У.1. использовать 

программу 

1С:Бухгалтерия 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности.  

Н.1. навыками ра-

боты в программе 

1С:Бухгалтерия 

Лабораторная 7.  

Все операции 

по закрытию 

выполнены. 

(20) 



13 

 

для ведения бух-

галтерского и 

налогового учета, 

составления от-

четности. 

    Итого 100 

____________________________________________________________________________ 

 

 

2.5.2. Образцы тестовых и контрольных заданий текущего контроля 

Задание 1. Добавить в Справочник Номенклатура группы «Вариант1», «Перенос». В 

группу «Вариант1» добавить товары:  

 Соковыжималка (шт.,НДС 18%,оптовая цена 1200 руб., мелкооптовая 1500 руб. роз-

ничная цена 1700руб.) 

 Дрель (шт.,НДС 18%,оптовая цена 3200 руб., мелкооптовая 3700 руб розничная цена 

4700 руб.) 

 Табурет, шт. 

Перенести из группы Товар элемент Соковыжималка в группу Перенос. Пометить Товар 

Табурет на удаление. 

Задание 2. Добавить в Справочник Контрагенты в группу Покупатели(реквизиты смотри 

в файле Реквизиты1) ЗАО «Стройдом» 

Задание 3. Добавить в Справочник Контрагенты в группу Поставщики (реквизиты смотри 

в файле Реквизиты1) ООО «Мандарин» 

Задание 4. Добавить Отдел сбыта. 

Задание 5. Принять на работу в созданный отдел с 1.10.2016. Тепченко Анну Петровну, 

1970 г.р. на должность начальника отдела с окладом 35000 руб. в мес. Показать приказ о 

приеме на работу (печатную форму). 

Задание 6. Оформить поступление и оплату товара от Поставщика на оптовый склад по 

оптовой цене. Дата – текущая. Соковыжималка, 20 штук, Дрель – 15 штук. Просмотреть 

журнал операций. Просмотреть счета-фактуры.  

Задание 7. Оформить реализацию и оплату товара от Покупателя с оптового склада по 

мелкооптовой цене. Дата текущая. Соковыжималка - 5 штук, Дрель – 6 штук. Просмотреть 

журнал операций. Просмотреть счета-фактуры. Сформировать оборотно-сальдовую ведо-

мость 

 

3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

слушателей по программе (дисциплине, разделу, модулю) 

 В процессе самостоятельной работы обучающиеся могут пользоваться следующи-

ми методическими материалами: 

1. Архипова З.В. Компьютерные информационные системы бухгалтерского учета. Учеб-

но-методический комплекс, 2014 

2. Архипова З.В., Хитрова Т.И. Автоматизированная система 1:С Предприятие 8.0. Учеб-

ное пособие, 2009 

 

4. Оценочные средства для проведения итоговой аттестации по программе 

(дисциплине, модулю) 

4.1. Итоговая аттестация проводится по результатам изучения программы в 

форме зачета  
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4.2. Образцы тестов, заданий  

Задание 1. Добавить в Справочник Номенклатура группы «Вариант2», «Перенос». 

В группу «Вариант2» добавить товары:  

 Блендер (шт.,НДС 18%,оптовая цена 1200 руб., мелкооптовая 1500 руб. розничная цена 

1700руб.) 

 Шуруповерт (шт.,НДС 18%,оптовая цена 1200 руб., мелкооптовая 1700 руб розничная 

цена 2700 руб.) 

 Кресло 

Перенести товар Блендер в группу Перенос. Пометить Товар Кресло на удаление 

Задание 2. Добавить в Справочник Контрагенты в группу Покупатели(реквизиты смотри 

в файле Реквизиты1) 

ЗАО «Стройдом». 

Задание 3. Добавить в Справочник Контрагенты в группу Поставщики (реквизиты смотри 

в файле Реквизиты1) ООО «Иркутск-Сити» 

Задание 4. Добавить Отдел  

Отдел маркетинга 

Задание 5. Принять на работу в созданный отдел с 1.10.2014 

Туманову Анну Петровну, 1980 г.р. на должность 

маркетолога с окладом 28000 руб. в мес. 

Показать приказ о приеме на работу (печатную форму) 

Задание 6. Оформить поступление и оплату товара от Поставщика на оптовый склад по 

оптовой цене. Дата текущая. 

Блендер - 25 штук, Шуруповерт – 30 штук 

Просмотреть журнал операций. 

Просмотреть счета-фактуры. 

Задание 7. Оформить реализацию и оплату товара от Покупателю  с оптовго склада по 

мелкооптовой цене. 

Дата - текущая. Блендер - 8 штук, 

Шуруповерт - 5 штук 

Просмотреть журнал операций. Просмотреть счета-фактуры. Сформировать оборотно-

сальдовую ведомость 

4.3. Перечень вопросов к зачету (экзамену) 

1-й вопрос билета (30 баллов). Критерий: Дан полный и исчерпывающий ответ на 

вопрос.. 

1. Платформа «1С:Предприятие» и различные конфигурации системы. Конфигурация 

«1С:Бухгалтерия». Обзор основных функций и возможностей. 

2. Подготовка к началу ведения учета в 1С. Настройка системы, начальный ввод данных. 

Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Ввод сведений об организации, пара-

метрах учета и учетной политики. 

3. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Заполнение справочников. 

4. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Персональные настройки пользова-

теля. 

5. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Аналитический учет денежных 

средств. Операции по банку. 

6. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Кассовые операции. Денежные до-

кументы. 

7. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Расчеты с контрагентами. Покупки. 

Счет на оплату от поставщика. Поступление товаров и услуг. 

8. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Учет импортных товаров. 

9. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Возврат товаров поставщику. 
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10. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Продажи. Счет на оплату покупате-

лю. Реализация товаров и услуг. 

11. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Возврат товаров от покупателя. 

12. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Розничная торговля. Автоматизиро-

ванная торговая точка. 

13. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Розничная торговля.  Неавтомати-

зированная торговая точка. 

14. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Операции по складу. Проведение 

инвентаризации. 

15. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Общие сведения об учете производ-

ственной деятельности. 

16. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Отчет производства за смену. Акт 

об оказании производственных услуг. Инвентаризация. 

17. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Учет основных средств. Поступле-

ние и принятие к учету. Перемещение, списание, начисление амортизации. Инвентариза-

ция основных средств. 

18. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Учет нематериальных активов. 

19. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Кадровый учет. 

20. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Возможности учета зарплаты в про-

грамме. Начисление и выплата заработной платы. 

21. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Закрытие месяца. Помощник за-

крытия месяца. Регламентные операции. Операции по закрытию месяца. 

22. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Анализ учета. Экспресс-проверка 

ведения учета. 

23. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Стандартные отчеты. 

24. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Регламентированная отчетность. 

25. Платформа «1С:Предприятие». «1С:Бухгалтерия». Задачи бухгалтера. Отчеты для ру-

ководителя. 

2-й вопрос билета (70 баллов). Критерий: Задание состоит из 7 пунктов. Каждый вы-

полненный пункт оценивается в 10 баллов. 
– В конфигурации 1С:Бухгалтерия выполнить задания по вариантам. 

 

По результатам итоговых аттестационных испытаний, включенных в итоговую ат-

тестацию, выставляются оценки по двухбальной системе. «Зачтено» – слушатель набрал 

41 балл и более, «Не зачтено – слушатель набрал менее 41 балла. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения программы (дисциплины, модуля) 

а) основная литература: 

1. Информационные системы в экономике. рек. УМО по образованию в обл. финансов, 

учета и мировой экономики. учебное пособие для вузов/ Е. В. Варфаломеева [и др.].- М.: 

ИНФРА-М, 2013.-233 с. 

2. Вдовин В.М. Предметно-ориентированные экономические информационные системы 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.М. Вдовин, Л.Е. Суркова, А.А. Шурупов. - 3-е 

изд. - М. : Дашков и Ко, 2013. - 386 с. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254019 (28.05.2013) 

3. Ясенев  В.Н. Информационные системы и технологии в экономике [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / В.Н. Ясенев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 

560 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182 (05.05.2016). 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254019
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254019
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254019
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254019
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182
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б) дополнительная литература: 
1. Селищев Н. В. 1С: Бухгалтерия 8. 2. Бухгалтерский и налоговый учет/ Николай Сели-

щев.- М.: Рид Групп, 2011.-352 с. 

2. Селищев Н. В. 1С: Бухгалтерия предприятия 8. 2. практ. пособие/ под ред. Н. В. Сели-

щева.- М.: КноРус, 2012.-385 с. 

3. Варфоломеева Е. В., Воропаева Т. В., Чистов Д. В. Информационные системы в эконо-

мике. учеб. пособие для вузов. рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и миро-

вой экономики/ Е. В. Воропаева [и др.].- М.: ИНФРА-М, 2012.-233 с. 

4. Мещихина, Е.Д. Информационные системы бухгалтерского учета : практикум / Е.Д. 

Мещихина ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : 

ПГТУ, 2015. - 240 с. : табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1562-9 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217 (06.06.2016). 

5. Кутепов В. А. 1С Предприятие 8.0. Управление торговлей. Монография (однотомник). 

В.А. Кутепов: Управление торговлей/ В.А. Кутепов.- Москва: Лаборатория книги, 2010.-

146 с. 

6. Селищев Н. В. 1С: Бухгалтерия предприятия 8. 1. практ. пособие. Монография (одно-

томник). 3-е изд., стер.. под ред. Н. В. Селищева: практ. пособие/ под ред. Н. В. Селище-

ва.- М.: КноРус, 2012.-368 с. 

7. Бойко Э. В. 1С: Предприятие 8. 0. универс. самоучитель. Текст. Монография (однотом-

ник). 4-е изд., стер.. Э. В. Бойко: Текст/ Э. В. Бойко.- М.: ОМЕГА-Л, 2011.-227 с. 

8. Степанов Л. Н. Автоматизация бухгалтерского учета организации на базе технологиче-

ской платформы системы программ 1С Предприятие 8.0. Монография (однотомник). Л.Н. 

Степанов/ Л.Н. Степанов.- Москва: Лаборатория книги, 2010.-273 с. 

9. Варфоломеева Е. В., Воропаева Т. В., Чистов Д. В. Информационные системы в эконо-

мике. учеб. пособие для вузов. рек. УМО по образованию в обл. финансов, учета и миро-

вой экономики. Монография (однотомник). Е. В. Воропаева [и др.]: рек. УМО по образо-

ванию в обл. финансов, учета и мировой экономики/ Е. В. Воропаева [и др.].- М.: ИНФРА-

М, 2012.-233 с. 

10. Мещихина, Е.Д. Информационные системы бухгалтерского учета : практикум / Е.Д. 

Мещихина ; Поволжский государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : 

ПГТУ, 2015. - 240 с. : табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1562-9 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217 (06.06.2016). 

 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения программы (дисциплины, модуля) 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электрон-

ным библиотекам) (выбрать необходимое): 

– «Университетская библиотека онлайн» ООО «Директ-Медиа», адрес доступа: 

www.biblioclub.ru, доступ круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет при 

условии регистрации в БГУ; 

– Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных ООО 

«ИВИС», адрес доступа: www.ebiblioteka.ru, доступ круглосуточный неограниченный из 

любой точки Интернет при условии регистрации в БГУ; 

 – Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников», адрес доступа: 

www.grebennikon.ru; доступ с компьютеров сети БГУ (по IP-адресам) 

– Научная электронная библиотека «Киберленинка», адрес доступа: 

http://cyberleninka.ru, доступ круглосуточный, неограниченный для всех пользователей, 

бесплатное чтение и скачивание всех научных публикаций, в том числе пакет «Юридиче-

ские науки», коллекция из 7 журналов по правоведению; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439217
http://www.biblioclub.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
file:///C:/Users/vvb/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/RJ5D2R18/www.grebennikon.ru
http://cyberleninka.ru/
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– НЭБ «eLibrary», адрес доступа: www.elibrary.ru, доступ к российским журналам, 

находящимся полностью или частично в открытом доступе при условии регистрации;  

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам», 

поставщик – Федеральное государственное автономное учреждение «Государственный 

научно-исследовательский институт информационных технологий и телекоммуникаций», 

адрес доступа: http://window.edu.ru, доступ свободный к интегральному каталогу образо-

вательных Интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-методических матери-

алов для общего и профессиона льного образования, доступ круглосуточный неограни-

ченный для всех пользователей; 

– Изд-во «Лань», адрес доступа: http://e.lanbook.com, бесплатный полнотекстовый 

доступ к 7 коллекциям издательства;  

– Доступ к электронному каталогу библиотеки университета, адрес доступа: 

http://lib-catalog.isea.ru.  

– Доступ к УМК преподавателей вуза, адрес: http://umm.isea.ru; 

– Доступ к сайту компании 1С, адрес: http://v8.1C.ru 

7 Методические указания для обучающихся по освоению программы (дисци-

плины, модуля) 

Изучать программу (дисциплину) рекомендуется в соответствии с той последова-

тельностью, которая обозначена в ее содержании.  

На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по те-

ме, обосновывает место и роль этой темы в данной дисциплине, раскрывает ее практиче-

ское значение. В ходе лекций обучающемуся необходимо вести конспект, фиксируя ос-

новные понятия и проблемные вопросы. 

Практические (семинарские) занятия по своему содержанию связаны с тематикой 

лекционных занятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. 

Задание на практическое (семинарское) занятие сообщается обучающимся до его прове-

дения. На семинаре преподаватель организует обсуждение этой темы, выступая в качестве 

организатора, консультанта и эксперта учебно-познавательной деятельности обучающего-

ся.  

Изучение программы (дисциплины, модуля) включает самостоятельную работу 

обучающегося.  

Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием преподава-

телей являются:  

 текущие консультации;  

 прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий);  

 прием и защита лабораторных работ (во время проведения занятий);  

 выполнение курсовых работ в рамках дисциплин (руководство, консультиро-

вание и защита курсовых работ в часы, предусмотренные учебным планом) и 

др. 

Основными видами самостоятельной работы обучающихся без участия преподава-

телей являются:  

 формирование и усвоение содержания материалов лекций на базе рекомендо-

ванной лектором учебной литературы, включая информационные образова-

тельные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);  

 самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или учеб-

ным пособиям; 

 подготовка к семинарам и лабораторным работам;  

 выполнение домашних заданий в виде выполнения задач по отдельным разде-

лам содержания дисциплин и др. 

http://www.elibrary.ru/
http://window.edu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://lib-catalog.isea.ru/
http://umm.isea.ru/
http://v8.1c.ru/
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8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по программе (дисциплине, модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационно-справочных систем (при необходимо-

сти) (выбрать необходимое): 

В учебном процессе, помимо полного пакета Microsoft Office 2016, используется 

специализированное программное обеспечение: 

1С Предприятие 8.3, 100 лицензий 

7-Zip 

Adobe Flash player 

Adobe Acrobat Reader 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по программе (дисциплине, модулю):  

 компьютерные классы. 
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